HoN, MIGUEL ROMERD
SECRETARIO

1 da ahril de 2011

Consulta Niim. 15723

Acusamos recibo de su comunicacion de fecha 2 de febrero de 2011 y recibida en
nuestra oficina el 29 de marzo de 2011en la cual nos consulta lo siguiente:

‘A través de los afios, varios clientes nos han solicitado asesoramiento al
momento de programar sus sistemas de registro de tiempo para
asegurarse que se cumple cabalmente con las leyes de horas y salarios
aplicables en Puerto Rico. Sin embargo, existen algunas éreas donde no
contamos con una clara postura del Departamento del Trabajo. En
particular, tenemos las siguientes interrogantes en relacion al petiodo de
alimenfos:

¢Si un receso en el trabajo que no sea el perfodo de alimentos interrumpe
el compufo de las 5 horas consecutivas de trabajo para proposifos def
periodo de alimenfos?

¢Si la contestacién a la pregunta anterior es en la afirmativa, cuan largo
debe ser un receso para interrumpir las horas consecutivas de trabajo y
comenzar un nuevo perfodo de ltrabajo para propésito del periodo de
alimentos?
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ZSi un empleado disfruta de una hora de receso en la segunda hora de
frabajo (sin la autorizacion del Secretario del Trabajo) y luego trabaja
cualro horas consecutivas de trabajo para un total de 6 horas trabajadas
en el dia, pero en ningun periodo trabajé mas de 5 horas consecutivas de
frabajo, se incurrié en alguna penalidad por periodo de alimentos?

¢Bajo el anterior escenario, cambia el resultado si se trabaja 5 horas o
menos en fodo el dia aunque no sean consecutivos?

Agradeceré me provea su posicion respecto a las anteriores interrogantes
o me refiera a alguna opinion, reglamento o directriz administrativa que
responda expresamente a estas inferrogantes, para poder asesorar a
nuestros clientes en fa manera de cumplir cabalmente con la ley.”

Comenzamos nuestro analisis invocando la Ley Nim. 15 de 14 de abril de 1931, segin
enmendada, conocida como Ley Organica del Departamento del Trabajo y Recursos
Humanos, [a cual establece que, como organismo publico, estamos llamados a
patrocinar y alentar los intereses y el bienestar de los trabajadores de Puerto Rico; asi
como laborar por mejorar sus condiciones de vida y de trabajo y promover sus
oportunidades para obtener empleos lucrativos. El Departamento del Trabajo y
Recursos Humanos (DTRH), tiene, ademas, la responsabilidad ministerial de propiciar
la paz laboral e implantar, desarrollar y coordinar la politica plblica y los programas
dirigidos a la formacion y capacitacion de los recursos humanos indispensables para
cubrir las necesidades del sector laboral.?

Conforme a las facultades y deberes que nos otorga nuestra Ley Organica, esta
dependencia tiene entre sus funciones el emitir opiniones legales sobre la
interpretacion e implantacion de las leyes protectoras del trabajo, a fin de orientar a los
trabajadores, patronos y pablico en general, con el propésito de reducir a un minimo los
conflictos obreros-patronales y violaciones a los estatutos y su reglamentacién que
administra el Departamento del Trabajo y Recursos Humanos.

Dicho lo anterior, usted nos solicita que brindemos nuestra opinién con relacién a la
norma aplicable en Puerto Rico sobre el pago de las horas extras en el periodo de
tomar alimentos conforme lo establece la Ley Nim. 379 de 5 de mayo de 1948, segun

enmendada.

Sobre este particular, queremos informarle que su consulta ha sido planteada con
anterioridad a esta Procuraduria, por lo que, le estamos enviando copia de las
consultas nimero: 10242, 10503, 10505, 10937,10989, 12329, 13485, 13887 vy la
Opinidn del Secretario Num. 7 del 17 de diciembre de 1990 titulada Permisos Para

'Sec. 2 de la Ley 15, supra. 3 L.P.R.A., Sec. 305.
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Reducir y Para Obviar los Periodos de Tomar Alimentos de Ruy Delgado Zayas,
que versan, en parte, sobre este aspecto.

Esperamos que esfa informacién le resulte (til.
Cordialme

Leda. Diocelyn Rivera Diaz
Procuradora del Trabajo

Anejos

ADVERTENCIA

Esta opinion esta basada exclusivamente en los hechos y circunstancias
expresados en su consulta, y se emite a base de la representacidn, explicita o
tacita que usted ha suministrado una descripcién completa y justa de todos los
hechos y de todas las circunstancias que serian pertinentes a nuestra
consideracion de la interrogante planteada. De existir otro trasfondo histérico o
de hechos que no se haya incluido en su consulta podria requerir una opinién
distinta a la aqui expresada. También, que se encuentre bajo investigacién por
parte del Negociado de Normas del Trabajo de este Departamento o que se
encuentre en litigio con respecto o que requiera cumplimiento con las
disposiciones de cualquier ley que administre este Departamento,
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10 de mayo de 1977

" Consulta Ntm. 10242

[

------

Damos contestacién a su carta fechada el dfa Zs_ge_ma;izp“dg 7'

1977, en la cual gomete a esta oficina varias consultas,
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" En la primera de sus consiiltas sollcita usted se fe Informe -

cuantas horas deben pagarse a un'empleado que trabaja por 8 horas,

esto es, un empleado que ‘comlenza a trabajara las 7: 00 A.M. “De - *
su carta na surge claramente la hora de sallda del trabajo nl si se le ~

. concede & ho se le concede perfodo alguno, al empleado de su ejem-

plo, para tomar alimentos. .=~ o o

Si el empleado trabaja desde las 7: 00 A.M. hasta las 3;: 00
P.M. consecutivamente y sin Interrupcidn, teéndrfa derecho a un sa-
lIario equivalente a nueve (9) horas. El empleado trabaja real y efec-
tivamente solo ocho (8) horas, pero no se le concede el perfodo para

tomar alimentos, de una hora.La hora correspondlente a tomar ali-

mentos debe ser pagada a tipo doble, por haberse trabajado. Al pa-
garsele a tipo senclllo, se le adeuda el equivalente a una hora, ya

gue la hora de referencia debe pagérsele a tipo doble, debiendo re-

cibir el trabajador, en total, el equivalente a nueve (9) horas.

Si se concede al trabajador medla hora para tomar allmentos
en el perfodo comprendido entre la conclusitn de b tercera hora de

trabajo y el comienzo de la sexta hora, el salario que debe reclbir

el empleado dependerd de si el Secretarlo del Trabajo ha autocizado,
o no autorizado, la reduccidn de la hora para tomar alimentos a me-
dia hora. En caso de que se haya autorizado la reduccién, y de he-
cho se haya concedido la media hora para tomar alimentos, el em-
pleado de nuestro ejemplo tiene derecho al salario correspondiente
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- -Anexo

a siete y medlas (7 1/2) howms de trabajo. Sl no se le ha concedido la
medla hora al empleado, tlene derecho al pago por ocho y media (8 1/2)
horas. 8l la reduceidn no ha sido autorizada y se le concede al traba-
jador la medla hora, durante el perfodo antes indicado, el trabajador
tlene derecho a un salario equivalente a ocho (8) horas,

En su segunda consulta sollcita usted se le lnforme la duraclén
de los perfodos de descanso. :

_ El Gnico perfodo de descanso dlspuesto por ley durante el dfa
de trabajo es la hora para tomar allmentos,” segQn lo dispone el Artfculo
Nam. 14 de la Ley Ntm. 379, aprobada el dfa 15 de abril de 1948 y el

_ cual debe consistir de una hora completa aunque, como se ha Indicado
. antes, puede. ser reducido a no menos de media hoca, con la autoriza-

=+ ctén del Secretario del Trabajo y 1a anuencla del empleado.
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. -. En su tercera consulta sollcita usted se le informe el salarlo

| mInimo a pagarse en una fabrl{ca de lamparas fluorescentes. El salario

‘a pagarse en la Industria es ¢l més alto que fsulia entre sl dispuesto
por el Decreto Mandatorio Nam. 8l y la Crden de salarlos Federal co-

-, - rraspondiente, 81 es que la empresa est8 cublerta por la Ley Federal, o

exclusivaments por el decreto tndicado sl la empresa no estd cublerta
por-la Ley Federal: Dado que no.tenemos la informaeidn necesarla paca
determinar si la empresa es8t4 © no cublerta por la Ley Federal no po-
demos darle une respuesta deﬁnlﬂva a esta (ltima cona ulta.
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~ . Se incluye. copia del decreto mandatorio lnformado.
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